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Образовательная программа по направлению  38.03.01 «Экономика» 

профиль «Корпоративные финансы» для бакалавров нацелена  на 

формирование в России слоя профессиональных экономистов финансового 

профиля, владеющих методологией и инструментальным аппаратом 

прикладных вопросов в сфере корпоративных финансов для разработки и 

реализации финансовых стратегий компаний корпоративного типа в 

условиях глобальной трансформации финансовых рынков и перехода к 

инновационной экономике.    

Подготовка экономистов нового поколения, обладающих 

компетенциями, соответствующими современному уровню международных 

требований в сфере оценочной деятельности и корпоративных финансов 

ведется на основе органичного сочетания достижений отечественной и 

зарубежной науки и практики и их внедрения в учебный процесс. 

В рамках реализации образовательной программы большое внимание 

уделяется теоретической  и практической  подготовке выпускников с учетом 

требований потенциальных работодателей, в числе которых как финансовые 

департаменты государственных органов управления различного уровня 

(Министерство финансов, Налоговые службы и т.п.), так и крупнейшие 

консалтинговые компании (PWC, Deloitte, KPMG и др.), госкомпании и 

частный бизнес (ОАО Газпром газэнергосеть, ОАО «НК «Роснефть», ОАО 

Российская телекоммуникационная сеть, ОАО «Уралредмет», ОАО «РЖД», 

ЗАО «Райффайзенбанк и др.).   

К проведению занятий привлекаются ученые из других вузов, научных 

центров, руководители финансовых служб  и практики из консалтинговых 

фирм и крупного бизнеса. В процессе занятий  студенты  обсуждают 

актуальные вопросы теории и практики корпоративных финансов не только в 

лекционной форме, но и в форме круглых столов, дискуссий, деловых и 

ситуационных игр, кейс-стади и моделирования в компьютерном классе. 



В рамках образовательной программы реализуется  программа 

двойного диплома с университетами таких стран как Великобритания, 

Ирландия, Испания, Чехия и Франция, программа международной 

академической мобильности и ряд других международных проектов. 

Потребность в выпускниках профиля «Корпоративные финансы» 

существует у различных работодателей, включая государственные и бизнес  

структуры и компании реального сектора экономики, включая  

аналитические, экономические, финансовые, инвестиционные службы. 

Выпускники программы востребованы в   аналитических отделах 

инвестиционных компаний, инвестиционных департаментах и департаментах 

корпоративных финансов банков, в консалтинговых компаниях, изучающих 

процессы трансформации отечественного и международного бизнеса в 

условиях глобализации и перехода к инновационной экономике и др.  

 Важная роль в образовательной программе отводится формированию 

профессиональных компетенций профиля, которые позволяют выпускнику: 

выполнять профессиональные обязанности по решению задач текущей 

финансово-экономической деятельности коммерческих и некоммерческих 

организаций; 

формировать информационно-аналитическое обеспечение 

стратегического, текущего и оперативного принятия стоимостно-

ориентированных управленческих решений в области корпоративных 

финансов; 

осуществлять разработку, обоснование и реализацию рекомендаций по 

совершенствованию финансово-хозяйственной деятельности и повышению 

стоимости коммерческих и некоммерческих организаций. 

Сформированные у выпускников Финансового университета 

профессиональные компетенции профиля повышают   их   востребованность  

на рынке труда. 


